AKO SI DOZIVIO
NEJEDNAK

TRETMAN

MOZES DA SE
ZALIS ZALBENOM
KOMITETU ZA

ETNICKU

RAVNOPRAVNOST




ZABRANJENO JE PRAVITI
RAZLIKU U TRETMANU

Bez obzira odakle dolazis, ili kojeg

si etnickog porijekla, imas pravo na
jednak tretman. Zabranjeno je tretirati
nekoga drugacije zbog rase ili etnickog
porijekla.

Ako si bio izloZzen drugacijem tretmanu
mozes da se Zali§ Zalbenom Komitetu
za Etni¢ku ravnopravnost.




DOZIVLIAVAS LI

AAVARIVARY
OPHODENJU

PREMA TEBI ZBOG

RASE

LI
ETNICKOG
PORIJEKLA?




STA JE RAZLIKA U TRETMANU?

Razlika u tretmanu zbog rase ili etnickog
porekla znaci da se neko tretira losije zbog
njegovog rasnog ili etnickog porijekla.

Primjer:

Poslodavac ne smije da ti odbije namjestenje sa
obrazloZenjem da si stranog etnickog porijekia.
To je nejednak tretman. | niko ti ne smije odbiti
ulaz u diskoteku jer imas drugaciju boju koze.
Niko ti takode ne smije odbiti unajmljivanje stana

Jjer tvoje ime zvudi strano.

Ali razlika u tretmanu nije samo to. Na primjer,
Jjedno osiguravajuce drustvo ne smije od tebe
traziti perfektan danski da bi sa tobom sklopilo
osiguranje.

Zabranjeno je i Sikaniranje zbog etnicke
pripadnosti. Etnicke manjine se moraju tretirati
sa postovanjem kao i svi drugi u danskom
drustvu. Tvoj poslodavac te mora zastiti od
Sikaniranja. A ako si, na primjer, dak, nastavnik
te ne smije ismijavati ili poniZavati zbog tvog
etnickog porijekla.




Zabrana vazi za sve. Ne smije se prema
nekome losije ponasati ni ako je taj neko
etnicki Danac.

Zabrana vazi na radnom trzZistu za na
primjer:

® zaposljavanje, otpustanje sa posla,
premjestaj ili napredovanje

® platuiradne uslove

® strucno usavrsavanje

Zabrana nejednakog ponasanja vaziivan
radnog trzZista, na primjer, za:

® zdravstvenu njegu, npr. kod ljekara,
terapeuta, psihologa, itd.

® socijalno staranje, npr. kod socijalnog
radnika, pristup slobodnim aktivnostima, itd.

@ obrazovanje, npr. skole, obrazovanje odraslih,
univerzitet, itd.

® robuiusluge, npr. samoposlugu, stanove,
pristup restoranima, itd.




ZALBENI KOMITET ZA
ETNICKU RAVNOPRAVNOST

Ako si bio izloZzen nejednakom tretmanu
zbog rase ili etnickog porijekla, moZes da se
Zali§ Institutu za ljudska prava, Zalbenom
Komitetu za Etnicku ravnopravnost.

Komitet ce ispitati tvoj slucaj i mi se
moZemo izjasniti da li si bio nejednako
tretiran.

Obrati paznju da, ako si ¢lan sindikata,
Zalbeni komitet moZe da razmatra tvoju
Zalbu na nejednak tretman na radnom
trZistu samo ako ti sindikat ne pomaZze. Ako
nisi ¢lan sindikata mozes se Zaliti direktno
Zalbenom komitetu.

Ako mi zakljucimo da si bio izloZen
nejednakom tretmanu, moZes posle toga
da se obratis onome na koga si se Zalio da
bi ostvario svoje pravo.

Ako to ne pomazZe, moZes da se obratis
sudu. U takvom slucaju ti mi moZemo dati
slobodan proces tako da ne moras da
placas sudske troskove.




KAKO DA SE ZALIS?

Ako nama saljes Zalbu, treba da napises:

@ Stasedesilo

®  zaSto mislis da si nejednako
tretiran i

® nakoga se zalis.

Ne zaboravi da priloZis materijal koji
potkrepljuje tvoju Zalbu.

Ukoliko Zelis pomoc pri upucivanju Zalbe
mozes nam se obratiti na telefon 32 69 89
45. Po prijemu Zalbe dostavijamo njenu
kopiju onome na koga si se Zalio.

Ukoliko si se Zalio na nejednak tretman,
ne smije te niko izloZiti neprijatnostima
zbog toga $to si uloZio Zalbu.

To stoji u zakonu.

Kad Komitet zakljuci da je sluc¢aj dovoljno
rasvijetljen, onda daje izjavu da i si bio
izloZen nejednakom tretmanu zbog rase
ili etnickog porijekla i dostavlja rezultat
obrade slucaja tebii onome na koga si se
Zalio.

Adresa za slanje Zalbe se nalazi na
zadnjoj strani




ZALBA SE SALJE NA ADRESU

Institut for Menneskerettigheder
Klagekomitéen for

Etnisk Ligebehandling
Strandgade 56

1401 Kobenhavn K

ilina e-mail:
klagekomite@humanrights.dk

Ako su ti potrebne dalje informacije
mozZes da pises na gore navedenu
adresu ili da otvoris Internet stranicu

www.klagekomite.dk

Mozes i da telefoniras na 32 69 89 45.




